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Ensimmäinen kappale sekä 1, 3, 5 ja 11 § muutettu 5.6.2008

Suomen molekyylilääketieteen instituutin johtosääntö

Tämän johtosäännön on hyväksynyt Helsingin yliopiston konsistori 13.12.2006 ja vahvistanut yliopiston
kansleri 29.12.2006, hyväksynyt Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän (HUS) hallitus
22.1.2007, Kansanterveyslaitos 6.2.2007 sekä VTT 30.6.2008. (muut. 5.6.2008)

1 §
Helsingin yliopistolla, HUS:lla, Kansanterveyslaitoksella ja VTT:llä on yhteinen Suomen molekyylilääke-
tieteen instituutti (Institutet för molekylärmedicin i Finland, Institute for Molecular Medicine Finland), joka
on yliopistolain (645/1997) 14 §:n 4 momentin mukainen yliopistojen sekä muiden laitosten ja yhteisöjen
yhteinen yksikkö, joka toimii Helsingin yliopiston yhteydessä. Instituutista käytetään lyhennettä FIMM.
(muut. 5.6.2008)

FIMM on kansainvälinen instituutti, joka muodostaa Euroopan molekyylibiologian laboratorion (EMBL) ja
pohjoismaisten molekyylilääketieteen keskusten kanssa Nordic EMBL Partnership for Molecular
Medicine -yhteistyöverkoston. (lis. 5.6.2008)

2 §
Instituutin tehtävänä on:
1. tuottaa sairauksien molekulaarisista syntymekanismeista uutta tietoa ja innovaatioita erityisesti kliini-

siä ja epidemiologisia aineistoja hyödyntäen sairauksien toteamiseksi, hoitamiseksi ja ehkäisemisek-
si sekä väestön terveyden edistämiseksi;

2. harjoittaa korkeatasoista kansainvälistä molekyylilääketieteellistä, geneettisepidemiologista ja kliinis-
tä tutkimusta ja toimia yhteistyössä kansallisten ja kansainvälisten tutkimuskeskusten kanssa;

3. tehostaa alan tutkimusta ja kehittää infrastruktuuria yliopistojen, yliopistosairaaloiden, tutkimuslaitos-
ten ja elinkeinoelämän kanssa kansainvälisesti näkyvän monitieteisen osaamis- ja teknologiaympä-
ristön luomiseksi;

4. edistää tutkimustulosten hyödyntämistä; sekä
5. antaa alan tutkijankoulutusta ja tutkimukseen perustuvaa opetusta.

3 §
Instituutin henkilöstö on palvelussuhteessa Helsingin yliopistoon, joka hoitaa myös instituutin taloushal-
linnon. Instituutin hallinnon hoidossa noudatetaan Helsingin yliopiston henkilöstöpoliittista linjaa ja talous-
sääntöä sekä yliopiston hallinnosta, talouden hoidosta, suunnittelusta ja seurannasta antamia määräyk-
siä ja ohjeita.

Instituutti toimii kiinteässä yhteistyössä HUS:n sairaaloiden ja tutkimusyksiköiden kanssa erillisen sopi-
muksen mukaisesti.

Instituutin yhteydessä voi toimia Kansanterveyslaitoksen erikseen nimeämä yksikkö erillisen sopimuksen
mukaisesti. Kansanterveyslaitoksen henkilöstö ei ole palvelussuhteessa instituuttiin. (muut. 5.6.2008)

Instituutin yhteydessä toimii VTT:n lääketieteellisen bioteknologian yksikkö erillisen sopimuksen mukai-
sesti. VTT:n henkilöstö ei ole palvelussuhteessa instituuttiin. (lis. 5.6.2008)

Instituutin yhteydessä voi toimia tutkimusryhmiä muista yliopistoista ja organisaatioista erillisten sopimus-
ten mukaisesti.
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4 §
Instituutin hallintoa hoitavat johtokunta ja johtaja. Instituutilla on tieteellinen neuvosto (Scientific
Advisory Board).

Johtokunta ja johtaja tekevät päätökset esittelystä.

5 §
Instituutin johtokuntaan kuuluu kahdeksan jäsentä ja puheenjohtaja. Jäsenillä on henkilökohtaiset varajä-
senet. Johtokunnan toimikausi on kolme vuotta. (muut. 5.6.2008)

Helsingin yliopisto nimeää johtokuntaan kolme jäsentä. Kansanterveyslaitos nimeää yhden, HUS yhden
ja VTT yhden jäsenen. Helsingin yliopisto kutsuu johtokunnan jäseneksi instituutin tutkimusta hyödyntä-
vän elinkeinoelämän edustajan. Instituutin henkilöstö nimeää keskuudestaan yhden jäsenen. (muut.
5.6.2008)

Helsingin yliopisto nimeää johtokunnan puheenjohtajan. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheen-
johtajan.

6 §
Johtokunnan tehtävänä on:
1. ohjata ja valvoa instituutin toimintaa ja taloutta;
2. hyväksyä instituutin toimintaa ja taloutta koskevat strategiset suunnitelmat, tavoitteet, talousarvio ja

henkilöstösuunnitelma;
3. päättää tutkimustoiminnan organisoinnista;
4. tehdä päätökset instituutille osoitetun rahoituksen suuntaamisesta tutkimustoimintaan;
5. valita instituutin tutkimusjohtajat ja tutkimusryhmien johtajat kansainväliseen arviointiin perustuen;
6. nimittää ja ottaa instituutin vakinainen henkilöstö;
7. hyväksyä instituutin toimintakertomus;
8. päättää työjärjestyksestä;
9. tehdä johtajan viran täyttämistä koskeva esitys;
10. nimetä tieteellisen neuvoston jäsenet;
11. edistää instituutin yhteiskuntasuhteita; sekä
12. käsitellä ja ratkaista asiat, jotka johtaja niiden laajakantoisuuden tai periaatteellisen merkityksen

vuoksi on siirtänyt johtokunnalle.

7 §
Johtokunta kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai hänen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi tai milloin vähintään kolme jäsentä sitä ilmoittamansa asian käsittelyä varten kirjallisesti
pyytää.

Johtokunta on päätösvaltainen, kun kokouksen puheenjohtajan lisäksi vähintään puolet muista jäsenistä
on läsnä.

Johtokunnan esittelijänä toimii instituutin johtaja.

8 §
Instituutin johtajan nimittää Helsingin yliopiston rehtori johtokunnan esityksestä.

Johtajalta vaaditaan sama kelpoisuus kuin korkeakoulujen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista ja tehtä-
vistä annetun asetuksen (309/93) mukaan vaaditaan erillisen tutkimuslaitoksen johtajalta.

9 §
Instituutin johtajan tehtävänä on:
1. vastata instituutin strategian mukaisesta johtamisesta;
2. valmistella ja esitellä johtokunnassa ja tieteellisessä neuvostossa käsiteltäviä asioita sekä huolehtia

päätösten toimeenpanosta;
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3. nimittää ja ottaa instituutin muu kuin 6 §:ssä mainittu henkilöstö virka- tai työsuhteeseen;
4. päättää asiat, jotka eivät kuulu johtokunnan päätettäviin tai joita työjärjestyksessä ei ole määrätty

jonkun muun päätettäväksi;
5. harjoittaa tieteellistä tutkimustyötä ja antaa tutkimukseen perustuvaa opetusta; sekä
6. kehittää ja ylläpitää kansainvälistä tutkimus- ja tutkijankoulutusyhteistyötä sekä instituutin kansainvä-

listämistä.

Johtaja voi siirtää laajakantoisen tai periaatteellisesti tärkeän asian johtokunnan käsiteltäväksi ja ratkais-
tavaksi.

10 §
Johtokunta nimeää tieteelliseen neuvostoon vähintään kuusi ja enintään kymmenen jäsentä, jotka ovat
alan kansainvälisesti arvostettuja asiantuntijoita instituutin harjoittaman tutkimuksen ja teknologiatoimin-
nan aloilta. Johtokunta nimeää tieteellisen neuvoston jäsenten keskuudesta puheenjohtajan. Tieteellinen
neuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Tieteellisen neuvoston toimikausi on viisi vuotta.

11 §
Tieteellisen neuvoston tehtävänä on:
1. arvioida instituutin toimintaa ja tutkimuksen laatua ja antaa niitä koskevia suosituksia johtokunnalle;
2. tehdä aloitteita ja antaa lausuntoja tutkimuksen suuntaamisesta;
3. antaa lausunto instituuttiin valittavista tutkimusryhmistä; sekä
4. antaa lausunto johtajan viran ja tutkimusjohtajan viran tai tehtävän hakijoiden pätevyydestä.
(muut. 5.6.2008)

12 §
Instituutin toiminnasta ja henkilöstön tehtävistä voidaan määrätä tarkemmin johtokunnan vahvistamassa
työjärjestyksessä.

13 §
Tämä johtosääntö tulee voimaan 1.4.2007. Ennen voimaantuloa voidaan ryhtyä sen täytäntöönpanemi-
seksi tarvittaviin toimenpiteisiin.

Tällä johtosäännöllä kumotaan Helsingin yliopiston kanslerin 8.8.2001 vahvistama Suomen genomikes-
kuksen johtosääntö.
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