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Ensimmainen kappale seka 1, 3, 5ja 11 § muutettu 5.6.2008

Suomen molekyyliladketieteen instituutin johtosaanto

Taman johtosdannon on hyvaksynyt Helsingin yliopiston konsistori 13.12.2006 ja vahvistanut yliopiston
kansleri 29.12.2006, hyvaksynyt Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman (HUS) hallitus
22.1.2007, Kansanterveyslaitos 6.2.2007 seka VTT 30.6.2008. (muut. 5.6.2008)

18

Helsingin yliopistolla, HUS:lla, Kansanterveyslaitoksella ja VTT:lla on yhteinen Suomen molekyylilaake-
tieteen instituutti (Institutet for molekylarmedicin i Finland, Institute for Molecular Medicine Finland), joka
on yliopistolain (645/1997) 14 8:n 4 momentin mukainen yliopistojen sekd muiden laitosten ja yhteisdjen
yhteinen yksikkd, joka toimii Helsingin yliopiston yhteydessa. Instituutista kaytetaan lyhennettd FIMM.
(muut. 5.6.2008)

FIMM on kansainvalinen instituutti, joka muodostaa Euroopan molekyylibiologian laboratorion (EMBL) ja
pohjoismaisten molekyyliladketieteen keskusten kanssa Nordic EMBL Partnership for Molecular
Medicine -yhteistydverkoston. (lis. 5.6.2008)

28

Instituutin tehtdvana on:

1. tuottaa sairauksien molekulaarisista syntymekanismeista uutta tietoa ja innovaatioita erityisesti kliini-
sia ja epidemiologisia aineistoja hyddyntéen sairauksien toteamiseksi, hoitamiseksi ja ehkaisemisek-
si seka vaeston terveyden edistamiseksi;

2. harjoittaa korkeatasoista kansainvalistd molekyyliladketieteellistd, geneettisepidemiologista ja kliinis-
ta tutkimusta ja toimia yhteistydssa kansallisten ja kansainvalisten tutkimuskeskusten kanssa;

3. tehostaa alan tutkimusta ja kehittéa infrastruktuuria yliopistojen, yliopistosairaaloiden, tutkimuslaitos-
ten ja elinkeinoelamén kanssa kansainvalisesti ndkyvan monitieteisen osaamis- ja teknologiaympa-
ristén luomiseksi;

4. edistaa tutkimustulosten hyddyntamista; seka

5. antaa alan tutkijankoulutusta ja tutkimukseen perustuvaa opetusta.

38

Instituutin henkildstod on palvelussuhteessa Helsingin yliopistoon, joka hoitaa myds instituutin taloushal-
linnon. Instituutin hallinnon hoidossa noudatetaan Helsingin yliopiston henkiléstdpoliittista linjaa ja talous-
saantda seka yliopiston hallinnosta, talouden hoidosta, suunnittelusta ja seurannasta antamia maarayk-
sia ja ohjeita.

Instituutti toimii kiintedssa yhteistydssa HUS:n sairaaloiden ja tutkimusyksikdiden kanssa erillisen sopi-
muksen mukaisesti.

Instituutin yhteydessa voi toimia Kansanterveyslaitoksen erikseen nimeama yksikkd erillisen sopimuksen
mukaisesti. Kansanterveyslaitoksen henkildstd ei ole palvelussuhteessa instituuttiin. (muut. 5.6.2008)

Instituutin yhteydessa toimii VTT:n ladketieteellisen bioteknologian yksikko erillisen sopimuksen mukai-
sesti. VTT:n henkilsto ei ole palvelussuhteessa instituuttiin. (lis. 5.6.2008)

Instituutin yhteydessa voi toimia tutkimusryhmia muista yliopistoista ja organisaatioista erillisten sopimus-
ten mukaisesti.
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48
Instituutin hallintoa hoitavat johtokunta ja johtaja. Instituutilla on tieteellinen neuvosto (Scientific
Advisory Board).

Johtokunta ja johtaja tekevat paatokset esittelysta.

58
Instituutin johtokuntaan kuuluu kahdeksan jasenta ja puheenjohtaja. Jasenilla on henkilékohtaiset varaja-
senet. Johtokunnan toimikausi on kolme vuotta. (muut. 5.6.2008)

Helsingin yliopisto nimeé&é johtokuntaan kolme jasenta. Kansanterveyslaitos nimeaa yhden, HUS yhden
ja VTT yhden jasenen. Helsingin yliopisto kutsuu johtokunnan jaseneksi instituutin tutkimusta hyddynta-
van elinkeinoelaman edustajan. Instituutin henkilostd nime&a keskuudestaan yhden jasenen. (muut.
5.6.2008)

Helsingin yliopisto nimeé&é johtokunnan puheenjohtajan. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheen-
johtajan.

68

Johtokunnan tehtévéna on:

1. ohjata ja valvoa instituutin toimintaa ja taloutta;

2. hyvaksya instituutin toimintaa ja taloutta koskevat strategiset suunnitelmat, tavoitteet, talousarvio ja
henkildstosuunnitelma;

3. paattaa tutkimustoiminnan organisoinnista;

4. tehda paatokset instituutille osoitetun rahoituksen suuntaamisesta tutkimustoimintaan;

5. valita instituutin tutkimusjohtajat ja tutkimusryhmien johtajat kansainvaliseen arviointiin perustuen;

6. nimittda ja ottaa instituutin vakinainen henkildsto;

7. hyvaksya instituutin toimintakertomus;

8. paattaa tyojarjestyksests;

9. tehda johtajan viran tayttamista koskeva esitys;

10. nimeta tieteellisen neuvoston jasenet;

11. edistaa instituutin yhteiskuntasuhteita; seka

12. kasitella ja ratkaista asiat, jotka johtaja niiden laajakantoisuuden tai periaatteellisen merkityksen
vuoksi on siirtanyt johtokunnalle.

78
Johtokunta kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai hdnen ollessaan estynyt varapuheenjohtaja katsoo sen
tarpeelliseksi tai milloin vahintdéan kolme jasenta sita ilmoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti

pyytaa.

Johtokunta on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtajan liséksi vahintdan puolet muista jasenista
on lasna.

Johtokunnan esittelijana toimii instituutin johtaja.

88
Instituutin johtajan nimittd& Helsingin yliopiston rehtori johtokunnan esityksesta.

Johtajalta vaaditaan sama kelpoisuus kuin korkeakoulujen henkildston kelpoisuusvaatimuksista ja tehta-
vistd annetun asetuksen (309/93) mukaan vaaditaan erillisen tutkimuslaitoksen johtajalta.

98

Instituutin johtajan tehtavana on:

1. vastata instituutin strategian mukaisesta johtamisesta;

2. valmistella ja esitella johtokunnassa ja tieteellisessé neuvostossa kasiteltavia asioita sekd huolehtia
paatosten toimeenpanosta;
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nimittaa ja ottaa instituutin muu kuin 6 8:ssé mainittu henkilésto virka- tai tydsuhteeseen;

paattaa asiat, jotka eivat kuulu johtokunnan paatettaviin tai joita tydjarjestyksessa ei ole maaratty
jonkun muun paatettavaksi;

5. harjoittaa tieteellista tutkimusty6té ja antaa tutkimukseen perustuvaa opetusta; seka

6. kehittaa ja yllapitaa kansainvalista tutkimus- ja tutkijankoulutusyhteisty6téa seka instituutin kansainva-
listamista.

Pw

Johtaja voi siirtéda laajakantoisen tai periaatteellisesti tarkeén asian johtokunnan kasiteltavaksi ja ratkais-
tavaksi.

108

Johtokunta nimeaa tieteelliseen neuvostoon vahintdan kuusi ja enintddn kymmenen jasentd, jotka ovat
alan kansainvdlisesti arvostettuja asiantuntijoita instituutin harjoittaman tutkimuksen ja teknologiatoimin-
nan aloilta. Johtokunta nimeéaé tieteellisen neuvoston jasenten keskuudesta puheenjohtajan. Tieteellinen
neuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Tieteellisen neuvoston toimikausi on viisi vuotta.

118

Tieteellisen neuvoston tehtavéana on:

1. arvioida instituutin toimintaa ja tutkimuksen laatua ja antaa niita koskevia suosituksia johtokunnalle;
2. tehda aloitteita ja antaa lausuntoja tutkimuksen suuntaamisesta;

3. antaa lausunto instituuttiin valittavista tutkimusryhmista; seka

4. antaa lausunto johtajan viran ja tutkimusjohtajan viran tai tehtavan hakijoiden patevyydesta.

(muut. 5.6.2008)

128
Instituutin toiminnasta ja henkildston tehtavisté voidaan maarata tarkemmin johtokunnan vahvistamassa
tyojarjestyksessa.

138
Tama johtosaanto tulee voimaan 1.4.2007. Ennen voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytantddnpanemi-
seksi tarvittaviin toimenpiteisiin.

Talla johtosaannélla kumotaan Helsingin yliopiston kanslerin 8.8.2001 vahvistama Suomen genomikes-
kuksen johtosaanto.
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