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SUOMEN MOLEKYYLILAAKETIETEEN INSTITUUTIN JOHTOSAANTO

Taman johtosd&nnon on hyvaksynyt Helsingin yliopisto 9.6.2010, Helsingin ja
Uudenmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma (HUS) 23.8.2010, Terveyden ja hyvinvoinnin
laitos (THL) 7.9.2010 sekéa Valtion teknillinen tutkimuskeskus (VTT) 23.6.2010.
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1 8 Instituutin tehtavat

Suomen molekyyliladketieteen instituutti Institutet for molekylarmedicin i Finland, Institute
for Molecular Medicine Finland (FIMM), on yliopistolain 27 §8:n mukainen Helsingin
yliopiston, HUSIn. THL:n ja VTT:n yhteinen yksikkd.

FIMM on kansainvalinen instituutti, joka muodostaa Euroopan molekyylibiologian
laboratorion (EMBL) ja pohjoismaisten molekyylilaaketieteen keskusten kanssa Nordic
EMBL Partnership for Molecular Medicine -yhteistydverkoston.

Instituutin tehtdvana on:

1. tuottaa sairauksien molekulaarisista syntymekanismeista uutta tietoa ja
innovaatioita erityisesti kliinisia ja epidemiologisia aineistoja hyddyntaen
sairauksien toteamiseksi, hoitamiseksi ja ehkaisemiseksi seka vaeston terveyden
edistamiseksi;

2. harjoittaa korkeatasoista kansainvalistéd molekyyliladketieteellista,
geneettisepidemiologista ja kliinista tutkimusta ja toimia yhteistytssa kansallisten
ja kansainvalisten tutkimuskeskusten kanssa;

3. tehostaa alan tutkimusta ja kehittédé infrastruktuuria yliopistojen,
yliopistosairaaloiden, tutkimuslaitosten ja elinkeinoelaman kanssa
kansainvalisesti nakyvan monitieteisen osaamis- ja teknologiaymparistdn
luomiseksi;

4. edistaa tutkimustulosten hyddyntamista; seka

antaa alan tutkijankoulutusta ja tutkimukseen perustuvaa opetusta.

2 § Organisaatio

Instituutin henkildst6 on tydsuhteessa Helsingin yliopistoon, joka hoitaa myd6s instituutin
taloushallinnon. Instituutin hallinnon hoidossa noudatetaan Helsingin yliopiston
henkildstopoliittista linjaa ja taloussdantda seka yliopiston hallinnosta, talouden hoidosta,
suunnittelusta ja seurannasta antamia maarayksia ja ohjeita.

Instituutti toimii kiintedssa yhteistytéssa HUSIn sairaaloiden ja tutkimusyksikdiden kanssa
erillisen sopimuksen mukaisesti.

Instituutin yhteydessé voi toimia THL:n erikseen nime&ama yksikkd erillisen sopimuksen
mukaisesti. THL:n henkiléstd on palvelussuhteessa THL:&an.
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Instituutin yhteydessa toimii VTT:n |aaketieteellisen bioteknologian yksikko erillisen
sopimuksen mukaisesti. VTT:n henkilosto on palvelussuhteessa VTT:hen.

Instituutin yhteydessa voi toimia tutkimusryhmia muista yliopistoista ja organisaatioista
erillisten sopimusten mukaisesti.

3 § Johtokunta

Instituutin johtokuntaan kuuluu enintaan yhdeksan jasenta ja puheenjohtaja. Jasenilla on
henkilokohtaiset varajasenet. Johtokunnan toimikausi on nelja vuotta.

Helsingin yliopisto nimeé&a johtokuntaan kolme jasenta. THL nimeaa yhden, HUS yhden
ja VTT yhden jasenen. Helsingin yliopisto kutsuu johtokunnan jaseneksi instituutin
tutkimusta hyddyntavan elinkeinoelaman edustajan. Instituutin henkilésté nimeéa
keskuudestaan yhden jasenen. Liséksi Helsingin yliopisto voi kutsua Biokeskus Suomen
yhteistydverkostoa edustavan jasenen.

Helsingin yliopisto nime&a johtokunnan puheenjohtajan. Johtokunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan.

4 8§ Johtokunnan tehtavat

Johtokunnan tehtéavana on:
1. ohjata ja valvoa instituutin toimintaa ja taloutta;

2. hyvéaksya instituutin toimintaa ja taloutta koskevat strategiset suunnitelmat,
tavoitteet, talousarvio ja henkildstosuunnitelma;

3. antaa lausunto instituutin tutkimusjohtajista ja tutkimusryhmien johtajista
kansainvéliseen arviointiin perustuen;

hyvaksya instituutin toimintakertomus;
hyvaksya tyojarjestys;

tehdé johtajan tehtavan tayttamista koskeva esitys Helsingin yliopiston rehtorille
ja nimeta varajohtaja toimikautensa ajaksi;

nimeta tieteellisen neuvoston jasenet;
edistaa instituutin yhteiskuntasuhteita; seka

kasitella ja ratkaista asiat, jotka johtaja niiden laajakantoisuuden tai
periaatteellisen merkityksen vuoksi on siirtdnyt johtokunnalle.
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5 § Johtokunnan kokoontuminen ja paatésvaltaisuus

Johtokunta kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai hanen ollessaan estynyt
varapuheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin vahintd&n kolme jasenta sita
iimoittamansa asian kasittelya varten kirjallisesti pyytaa.

Johtokunta on paatosvaltainen, kun kokouksen puheenjohtajan liséksi vahintdan puolet
muista jasenista on lasna.

Johtokunnan esittelijana toimii instituutin johtaja.

6 8 Johtaja

Instituutilla on johtaja. Johtajan tehtavaan valittavalta edellytetaan tohtorin tutkintoa,
perehtyneisyytta tehtavaalaan, kansainvalista kokemusta ja tehtavan edellyttdmaa
johtamiskokemusta.

Instituutin johtajan tehtavana on:
1. vastata instituutin strategian mukaisesta johtamisesta;

2. valmistella tavoiteohjelma ja siihen siséaltyva henkiléstosuunnitelma ja talousarvio
seka neuvotella rahoituksesta rehtorin kanssa;

3. vastata johtokunnassa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja
paatdsten taytantddnpanosta seka huolehtia tieteellisessé neuvostossa
kasiteltavien asioiden valmistelusta;

4. pdaattadd tutkimustoiminnan organisoinnista ja instituutille osoitetun rahoituksen
suuntaamisesta tutkimustoimintaan;

5. paattaa tutkimusryhman ottamisesta instituuttiin ja vahvistaa instituuttiin
otettavalle tutkimusryhmalle, -hankkeelle tai —verkostolle vastuullinen johtaja;

6. harjoittaa tieteellista tutkimustyota ja antaa tutkimukseen perustuvaa opetusta;

kehittaa ja yllapitaa kansainvalista tutkimus- ja tutkijankoulutusyhteisty6ta seka
instituutin kansainvalistamista;

edistaa tutkimustulosten hyddyntamista ja yhteiskuntasuhteita seka
paattaa asiat, jotka eivat kuulu johtokunnan paatettaviin tai joita tyojarjestyksessa
ei ole maaratty jonkun muun paatettavaksi.

Johtaja voi siirtaa laajakantoisen tai periaatteellisesti tdrkedn asian johtokunnan
kasiteltavaksi ja ratkaistavaksi.
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7 8 Tieteellinen neuvosto

Johtokunta nimed&a tieteelliseen neuvostoon vahintdan kuusi ja enintdéédn kymmenen
jasentd, jotka ovat alan kansainvéalisesti arvostettuja asiantuntijoita instituutin
harjoittaman tutkimuksen ja teknologiatoiminnan aloilta. Johtokunta nime&aé tieteellisen
neuvoston jasenten keskuudesta puheenjohtajan. Tieteellinen neuvosto valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Tieteellisen neuvoston toimikausi on viisi vuotta.

Tieteellisen neuvoston tehtavana on:

1. arvioida instituutin toimintaa ja tutkimuksen laatua ja antaa niita koskevia
suosituksia johtokunnalle;

tehda aloitteita ja antaa lausuntoja tutkimuksen suuntaamisesta;
antaa lausunto instituutin tutkimusryhmien toiminnasta ja jatkokausista; seka

antaa lausunto johtajan ja tutkimusjohtajan tehtdvan hakijoiden patevyydesta.

8 8§ Erindisia maarayksia

Tama johtosaantd tulee voimaan, kun 1 8:ssd mainitut organisaatiot ovat sen
hyvaksyneet.

Instituutin toiminnasta ja henkildston tehtavista voidaan maaratéa tarkemmin johtokunnan
vahvistamassa tyojarjestyksessa.

Johtokunnan toimikausi on nelja vuotta kuitenkin siten, etta ensimmaisen tdman
johtosaannon perusteella asetetun johtokunnan toimikausi paattyy 31.3.2014.
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